ESTATUTO DA APAT

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° A ASSOCIACAO PEDAGOGICA ANTROPOSOFICA TURMALINA (APAT), aqui também
denominada Mantenedora, ¢ pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de sociedade civil
de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, de carater beneficente, pedagogico e
sociocultural, com sede na Rua Eduardo Sprada, 3.572, Campo Comprido, CEP 81.210-370, ¢ foro na
cidade de Curitiba, Estado do Parana, podendo mudar de endereco a qualquer tempo, desde que
aprovado em Assembléia Geral, de prazo de duragdo indeterminado, fundada em 04 de dezembro de
1993, regida pelo presente Estatuto e pela legislagao vigente que lhe for aplicavel.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES

Art. 2° A FINALIDADE da ASSOCIACAO PEDAGOGICA ANTROPOSOFICA TURMALINA ¢
prover e administrar os recursos necessarios para o funcionamento da institui¢do de ensino norteada
pelos principios da Antroposofia, reconhecida como Escola de Pedagogia Waldorf pela Federagcdo das
Escolas Waldorf do Brasil, denominada ESCOLA WALDORF TURMALINA- cujo foco ¢ a educagao
de criancas e jovens, doravante denominada Mantida.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento desta finalidade, a ASSOCIACAO PEDAGOGICA
ANTROPOSOFICA TURMALINA exercerd as seguintes atividades:

I - representar civil e juridicamente a ESCOLA WALDORF TURMALINA;

IT - oferecer e buscar condi¢des necessarias para o desenvolvimento da institui¢do de ensino relacionada
no inciso I;

III - promover iniciativas como: projetos e atividades educacionais, grupos de estudos e cursos livres,
sempre zelando pelos principios da Pedagogia Waldorf;

IV - estabelecer e manter intercdmbio nos ambitos ideoldgico, social, juridico e econdmico com outras
associagdes e instituigdes congéneres;

V - fomentar condi¢gdes de ingresso e permanéncia na Mantida das criangas e jovens, independentemente
de sua condigao financeira e social ¢ de serem ou nao portadoras de necessidades especiais;

VI - cultivar os principios da Trimembrag¢do do Organismo Social, com énfase na liberdade cultural,
espiritual e ideoldgica, na igualdade juridica e na fraternidade no ambito econémico;

VII - colaborar para que a Mantida proporcione o desenvolvimento fisico, intelectual, social e espiritual
de seus integrantes;

VIII - criar e manter atividades-meio, de acordo com suas necessidades, como instrumento de captagao
de recursos e de suporte financeiro a promocgao de suas finalidades institucionais;

IX - fomentar e defender os principios da autonomia pedagdgica, organizativa, gestdo cooperativa e
autogestdao em sua Mantida.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A APAT serd composta pelos seguintes 6rgaos:

I -6rgdos deliberativos: Assembléia Geral e Conselho de Administragao;

IT -6rgaos executivos: Conselho Financeiro e Or¢camentério, Comissao de Relagdes Publicas, Comissao
de Assisténcia Social, Comissdo de Assuntos Juridicos e Ouvidoria;

III -6rgdo fiscalizador:Conselho Fiscal.

Pardgrafo unico. Os cargos representativos, por eleicdo ou indicacdo, dos Conselhos e Comissdes
descritos neste estatuto nao serdo remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado o
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recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificacdo ou vantagem, ressalvadas as despesas de
exercicio das atividades.

CAPITULO IV — DOS ASSOCIADOS

Art. 4° Podera se tornar associada a pessoa que se identificar com as finalidades descritas no Art. 2°
deste Estatuto e reconheca os principios da Antroposofia como norteadores desta associagdo,
independentemente de sua condi¢do social, sexo, raga, nacionalidade, cor, profissdo, credo religioso e
ideologia politica, estando em pleno gozo de seus direitos civis.

Art. 5° O pedido de admissdo como Associado devera ser feito pelo proprio interessado, mediante
preenchimento do formulario especifico, conforme modelo constante na Ata de Aprovacao do presente
Estatuto, e apresentacao de copia simples dos documentos constantes nesse formulario.

§1° O solicitante serd considerado associado ap6s decorrer 15 dias da solicitagao.

§2° O Associado estara vinculado a esta associa¢do por tempo indeterminado, até que renuncie a esta
condi¢do ou seja excluido em termos estatutarios.

Art. 6° A exclusdao do Associado podera ser feita de trés formas:

I - solicitacdo por escrito, mediante preenchimento de formulario especifico, conforme modelo constante
na Ata de Aprovagdo do presente Estatuto, assinada pelo proprio Associado, com sua assinatura
devidamente reconhecida pelo Coordenador de Secretaria da APAT;

IT - automaticamente, pela auséncia — ndo justificada formalmente em 15 dias uteis — em trés
Assembléias Gerais Ordinarias consecutivas, ou inadimpléncia por um periodo de 18 meses
consecutivos, ou o que se realizar primeiro;

III - pela aplicagao das penalidades descritas neste estatuto.

Art. 7° Sao categorias de associado:

I - Associado Efetivo: qualquer pessoa, desde que ndo funciondrio desta associagdo, que seja legalmente
responsavel por, pelo menos, uma crianga matriculada na Mantida.

IT - Associado Professor: a pessoa que esteja devidamente contratada nesta associagdo exercendo
atividade docente. A Mantenedora nao distingue categorias de professor.

IIT - Associado Cidadao: a pessoa que ndo se enquadra nas demais categorias de associados e que deseja
contribuir com a APAT, podendo ser funcionario ou parceiro desta.

IV - Associado Honorario: a pessoa indicada por 1/5 dos Associados e consentida em Assembléia Geral
por todos os presentes, que aceite ser assim considerado, convidada a pertencer ao quadro de associados,
que possa contribuir ou tenha contribuido ou prestado relevantes servigos para o progresso da
Associacdo, de maneira apreciavel. Os Associados Honorarios ndo podem deliberar, votar ou ser
votados.

Art. 8° A taxa de associacdo € anual e equivalente a 15% do salario minimo nacional.

§1° No formulario de solicitacdo de associacdo serdo oferecidas trés formas de pagamento:

I -integral: pagamento até o dia 1° de fevereiro de cada ano;

IT -semestral: pagamento de 50% do valor da anuidade até dia 1° de fevereiro e de 50% até o dia 1° de
julho de cada ano;

IIT -mensal: pagamento em 12 parcelas iguais, com vencimento até o dia 10 de cada més.

§2° A alteracdo da forma de pagamento deverd ser feita por escrito com, no minimo, 30 dias de
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antecedéncia do proximo vencimento.

§3° Sera considerado inadimplente o Associado que esteja em atraso com a forma de pagamento da taxa
de associagdo acordada no ato da solicitagdo, ¢ podera voltar a exercer seus direitos como associado no
més subseqente ao da regularizacao.

§4° Ao Associado Honorério ¢ facultado o compromisso da taxa de associacdo, também lhe sendo
permitido estabelecer o valor e a forma de pagamento da mesma.

Art. 9° Sdo direitos de todos os Associados, desde que em dia com o pagamento da taxa de associacao
junto a esta Associacao:

I -participar e tomar parte na Assembléia Geral, propor itens de pauta, deliberar, votar e ser votado
conforme determinado neste estatuto;

IT - sugerir medidas que visem ao aprimoramento desta Associagdo e auxiliem no cumprimento de suas
finalidades;

III- requisitar vistas a relagdo de associados, livros ata e relatorio financeiro a qualquer tempo;

IV - prestar servicos remunerados a Associacdo, desde que ndo exercam cargos no Conselho de
Administracdo ou no Conselho Fiscal;

V - comunicar qualquer irregularidade verificada, podendo fazé-lo por escrito, bem como solicitar
devolutiva e verificar o respectivo registro em livro ata;

VI - contribuir nas Assembléias Gerais com fundamentos técnicos e administrativos, bem como com
experiéncias individuais que possam auxiliar na realizagdo das tarefas desta Associa¢do, desde que em
harmonia com os fundamentos da Antroposofia.

Art. 10. Sao deveres de todos os associados:

I - conhecer o conteudo, cumprir e fazer cumprir estes Estatutos, Regimento Interno e Resolugdes desta
Associacdo;

IT - honrar seus compromissos financeiros para com a Associagao;

IIT - buscar conhecimento sobre os fundamentos da Antroposofia e as diretrizes da pedagogia Waldorf
sempre que estiver participando de processos decisérios, eleicdes e/ou estiver atuando em nome da
Associacdo;

IV - contribuir para a concretizagdo das finalidades desta Associagdao, por agdes, sentimentos e
pensamentos coerentes e construtivos;

V - zelar pelo bom nome da Associacao, ndo o utilizando para fins estranhos aos legitimos interesses da
mesma,evitando agdes ou situacdes que deponham contra o seu conceito ¢ o de seus funcionarios, ou
coloquem em risco a integridade fisica ou moral de qualquer pessoa em suas dependéncias;

VI - indenizar a Associacdo por qualquer prejuizo material causado por si ou por qualquer de seus
dependentes;

VII - ndo utilizar, ndo apoiar ou consentir com a utilizagdo de trabalho infantil e/ou escravo por seus
fornecedores e subcontratados, comprometendo-se a acdes de reparagdo sempre que criangas forem
encontradas trabalhando;

VIII - ndo se envolver, apoiar ou tolerar a discriminacdo de qualquer natureza, seja por raga, classe
social,nacionalidade, religido, deficiéncia fisica ou mental, sexo, orientacdo sexual, idade ou afiliagdo
politica;

IX - ndo utilizar, ndo apoiar ou consentir o pagamento de forma direta ou indireta de valores pecuniarios
ou equivalentes (presentes, lembrangas ou qualquer outra modalidade de vantagem ou bonificacdo) a
qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros ou quaisquer terceiros, com a
finalidade de influenciar quaisquer atos ou decisdes de agente publico ou 6rgdo governamental, ou ainda
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para assegurar qualquer vantagem ou direcionar negdcios para qualquer pessoa, em violagdo as leis e
regras anticorrup¢ao;

X - conduzir suas praticas e atividades de forma ética e em conformidade com os preceitos legais
aplicéaveis.

Art. 11. No caso do Associado eleito para compor o Conselho de Administragcdo ou o Conselho Fiscal
ser contratado ou passar a ser contratado da Mantenedora, sera desligado de seu cargo automaticamente

Art. 12. Os Associados ndo respondem de forma subsididria ou solidéria, civil ou criminalmente, pelas
obriga¢des assumidas pela Associagdo.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo poderdo responder judicialmente se comprovada a
improbidade administrativa.

§2° Os Associados respondem solidariamente em caso de participagdo em atos de improbidade.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembléia Geral (Ordinaria ou Extraordinaria) ¢ soberana em suas resolucdes.

§1° A Assembléia Geral Ordindria sera realizada 02 (duas) vezes ao ano e podera ter carater informativo
e/ou deliberativo, sendo que as datas deverdo estar previstas no calendario anual da Associagao.

§2° As Assembléias Gerais serdao convocadas pelo Conselho de Administragdo ou por requerimento de,
no minimo, 1/5 dos associados em dia com o pagamento da taxa de associacao.

§3° As Assembléias Gerais Extraordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia de, no minimo, 10
dias, podendo se instalar e deliberar estando presentes ao menos 1/3 dos associados, sendo que so serdo
considerados os adimplentes,conforme definido no Art. 8°, §3° deste estatuto.

§4° A Assembléia Geral sera presidida pelo Conselho de Administragdo, exceto as especialmente
convocadas para elei¢do dos membros dos 6rgaos deliberativos e fiscalizadores desta Associacao.

Art. 14. Compete privativamente a Assembléia Geral, conforme art. 59, paragrafo unico, do Codigo
Civil Brasileiro:

I - eleger, empossar e destituir os membros do Conselho de Administra¢dao, do Conselho Fiscal e dos
Orgios Executivos descritos neste estatuto;

IT - emendar ou reformar este estatuto pelo voto favoravel de, no minimo, 2/3 dos associados presentes
especialmente convocados para este fim, podendo ou ndo ser criada uma comissao de trabalho para tal;
IIT — aprovar, por maioria simples, o Regimento Interno;

IV - adquirir imdveis e outros bens patrimoniais;

V- autorizar expressamente a venda ou alienacdo de bens imoveis e seu gravame total ou parcial por
meio de hipotecas ou outras formas de garantia.

§ 1° A destituicdo de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal pode se dar por
retirada de consentimento anteriormente dado em Assembléia, em consondncia com o proprio processo
sociocratico.

§ 2° Na hipotese da convocagdo de Assembléia para destituicdo de membros dos cargos do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, estes serao afastados de suas fungdes até a realizagdo da mesma.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15. A APAT sera administrada pelo Conselho de Administragao eleito pela Assembléia Geral, para
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mandato de 03 (trés) anos.

Art. 16. O Conselho de Administracdo compor-se-a de Coordenador Geral, Vice-Coordenador Geral,
Coordenador Financeiro, Vice-Coordenador Financeiro, Coordenador de Secretaria e Vice-Coordenador
de Secretaria.

§1° O Associado podera ser reeleito para o mesmo cargo por mais 1 (um) mandato consecutivo.

§2° O Associado, mesmo apés exercer dois mandatos consecutivos no mesmo cargo, podera ser eleito
para quaisquer outros cargos.

§3° Todos os cargos eleitos para esta associagdo, bem como os de Associados de qualquer categoria,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, sdo exercidos sem remuneragdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou rdtulo, em razdo das competéncias, fungdes e/ou
atividades que lhes sdo atribuidas, pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 17. O Conselho de Administragdo reunir-se-a no minimo uma vez ao més, ¢ as resolucdes e
decisdes constardo do livro ata das reunides do Conselho de Administracgao.

Art. 18. Compete ao Conselho de Administragdo:

I - cumprir e fazer cumprir estes Estatutos ¢ decisdes da Assembléia Geral;

IT - autorizar o pagamento das despesas ordinarias e extraordinarias;

III - admitir ¢ demitir os funcionarios administrativos ¢ niao administrativos desta Associagao,
fixando-lhes suas atribui¢des, remuneracdes ¢ beneficios, em termos estatutarios ¢ em conformidade
com os demais dispositivos legais, inclusive com o Regimento Interno da Mantida;

IV - criar e extinguir cargos administrativos, remunerados ou nao, bem como estabelecer as atribuigdes
dos mesmos de acordo com a lei vigente;

V - criar e extinguir cargos ndo administrativos, remunerados ou nao, bem como estabelecer as
atribui¢oes dos mesmos de acordo com a lei vigente, observando-se o Regimento Interno da Mantida;

VI - deliberar sobre a aplicacdo das penalidades previstas no art. 43 desse Estatuto a qualquer
Associado;

VII - aplicar as penalidades necessarias a qualquer funcionario desta Associacdo, sendo que penalidades
referentes ao corpo docente da Mantida deverdo ser aplicadas em consenso com a mesma, conforme
responsabilidades atribuidas em Regimento Interno;

VIII- apresentar em edital a prestagdo de contas no minimo trimestralmente, bem como o relatorio anual,
o balango ¢ as contas do exercicio;

IX- convocar as Assembléias Gerais;

X- elaborar e executar o programa anual de atividades, respeitando o Calendario Escolar da Mantida;
XI- elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do exercicio findo;

XII- aprovar o orcamento das receitas e despesas para o exercicio seguinte proposto pelo Conselho
Financeiro ¢ Orgamentario;

XIII - elaborar, em conjunto com a Mantida, o respectivo Regimento Interno e proceder com sua
aprovagao em Assembléia Geral por maioria dos presentes, além da sua homologacao e registro junto
aos 6rgaos competentes;

XIV- contatar institui¢des publicas e privadas, tanto no pais como no exterior, para mutua colaboragdo
em atividades de interesse comum;

XV- aceitar ou declinar de qualquer espécie de doacao ou servigo voluntario;

XVI- definir o Calendario Anual Geral, onde sdo incluidas as atividades e eventos pedagdgicos,
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administrativos e sociais, com base no Calendario Escolar elaborado pela Mantida;

XVII- aprovar ou nao a contratagao, acarretando 6nus ou nao, pela Associagdo de: tutorias, consultorias,
palestras, oficinas e/ou cursos livres de quaisquer espécies, mediante solicitagao da Mantida;

XVIII- deliberar sobre o uso do nome e da imagem da Mantida, seus funcionarios e alunos;

XIX - aprovar os critérios para concessao de bolsa de estudos na Mantida;

XX - publicar edital de convocagdo para preencher o quadro de membros dos Conselhos e Comissoes
previstos no art. 3°.

§ 1° A convocagdo para a elei¢do do novo Conselho de Administracao deve ser feita até meados do més
de novembro do ano que antecede o fim do mandato do Conselho de Administragdo em exercicio.

§2° Quando for efetuada admissdo ou demissdao de funcionérios nao-administrativos, os respectivos
processos admissional e demissional serdo realizados em consondncia com a Mantida, conforme
respectivo Regimento Interno.

Art. 19. Todos e quaisquer documentos e papéis que constituam obrigacdo, especialmente emissdo de
cheques, notas promissorias, aceites, endossos, contratos de qualquer natureza, bem como
correspondéncia geradora de obrigagdes ou que exonerem a responsabilidade de terceiros, somente serao
abonadas a Associacdo se contiverem obrigatoriamente as assinaturas do Coordenador Geral e do
Coordenador Financeiro ou de seus substitutos legais.

Art. 20. Compete ao Coordenador Geral:

I - orientar e supervisionar todas as atividades da Associagao;

IT - representar a Associacdo em juizo e fora dele;

III - solicitar convocagdo e presidir a Assembléia Geral.

§1° E responsabilidade do Coordenador Geral assinar, juntamente com o Coordenador Financeiro,
cheques e ordens de pagamento e demais documentos necessarios a movimentagao das contas bancarias
em nome da Associagdo, bem como contratos ou convénios de qualquer natureza.

§2° Na auséncia do Coordenador Geral, o Vice-Coordenador devera assumir todas as atribuigdes acima
descritas.

Art. 21. Compete ao Coordenador de Secretaria:

I - lavrar e determinar a lavratura das atas das reunides do Conselho de Administragdo e Assembleia
Geral,

IT - estabelecer e supervisionar todos os servicos da Secretaria e assinar o expediente;

Il - manter atualizada a relagdo de Associados e verificar se estdo em dia com suas obrigagdes
financeiras;

IV - manter inventario atualizado de todos os bens moveis de propriedade da Associagao;

V - divulgar os editais das Assembléias para todos os Associados;

VI - agendar e convocar as reunides do Conselho de Administracao;

VII - proceder com a comunicagao das decisdes a quem deva interessar.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Coordenador de Secretaria, o Vice-Coordenador de Secretaria devera
assumir todas as atribui¢cOes acima descritas.

Art. 22. Compete ao Coordenador Financeiro:

I - assinar conjuntamente com o Coordenador Geral ou seu substituto legal todos os cheques, ordens de
pagamentos e demais documentos que impliquem em responsabilidade financeira da Associagao;

IT - negociar e receber as contribuicdes, inscrigdes, doagdes e subvengdes feitas a Associagao;
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III- supervisionar todos os processos, documentos e servigos relativos ao ambito financeiro, alterando-os
quando julgar necessario, dentro dos limites legais;

IV - emitir recibos, conferir contas e calculos da Associagdo, nela lancando aquisigdes, doagoes,
alienagdes e baixas entre outros, podendo delegar o exercicio destas tarefas;

V - apresentar trimestralmente o relatorio financeiro da Associagdo e garantir sua disponibilidade para
todos os associados.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Coordenador Financeiro, o Vice-Coordenador Financeiro devera
assumir todas as atribui¢cdes acima descritas.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 23. O Conselho Financeiro e Or¢amentario compor-se-4 de 2 (dois) Associados Professores, 2
(dois)Associados Efetivos, do Coordenador ou Vice-Coordenador Financeiro ¢ do Administrador da
APAT, quando houver.

§ 1° Os Associados Professores e os Associados Efetivos deverdo ser indicados anualmente, até o dia 1°
de outubro, pelo Conselho de Administracao, dentre os que se apresentarem em resposta ao respectivo
edital de convocacgao.

§ 2° O mandato do membro indicado pelo Conselho de Administragdo ndo podera ultrapassar a vigéncia
do mandato deste Associado no proprio Conselho de Administracao.

Art. 24. Sdo atribui¢des do Conselho Financeiro ¢ Orgamentario:

I - desenvolver o planejamento financeiro anual até o final do més de agosto do ano anterior ao que ele
contemplard, para posterior aprovagao pelo Conselho de Administragao;

IT - acompanhar e analisar a execucao do planejamento financeiro anual e ajusta-lo, quando necessario;
IIT - auxiliar o Conselho de Administragdo, quando solicitado, na realizagdo de orgamentos e compras;
IV - efetuar e manter atualizadas as planilhas com os custos fixos e esporadicos desta Associacdao, bem
como o0s de sua Mantida;

V -realizar estudos e colocar em pratica os principios da economia associativa.

CAPITULO VIII - DA COMISSAO DE RELACOES PUBLICAS

Art. 25. A Comissao de Relagdes Publicas compor-se-a dos membros do Conselho de Administragdo e
de Associados indicados por este, em resposta ao edital de convocagao especifico, publicado conforme
necessidade desse Conselho.

Paragrafo unico. O mandato do membro indicado pelo Conselho de Administragdo ndo podera
ultrapassar a vigéncia do mandato deste Associado no proprio Conselho de Administragdo.

Art. 26. Sao atribuigoes da Comissao de Relacoes Publicas:
I - estabelecer convénios e firmar parcerias;

II - interagir com instituicdes congéneres;

III- divulgar atividades da APAT.

CAPITULO IX - DA COMISSAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. A Comissdo de Assisténcia Social compor-se-a de 3 (trés) Associados Efetivos, 1 (um)
Associado Professor e um membro do Conselho de Administragdo ou contratado por este.
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§ 1° Os Associados Efetivos e os Associados Professores deverao ser indicados anualmente, até o dia 1°
de setembro, pelo Conselho de Administragdo, dentre os que se apresentarem em resposta ao respectivo
edital de convocacgio.

§2° O mandato do membro indicado pelo Conselho de Administragdo ndo podera ultrapassar a vigéncia
do mandato deste Associado no proprio Conselho de Administracao.

§3° Em conformidade com este Estatuto,ndo serdo discriminados, podendo ser indicados para esta
Comissao, os Associados que se encontrem em dificuldade financeira, transitéria ou permanente, ¢ que
sejam ou ndo bolsistas nesta ou em outra instituicdo de ensino, desde que em dia com o pagamento da
taxa de associagdo junto a APAT.

§4° Nos casos de solicitagdo de bolsa de estudos por um Associado que seja membro desta Comissao, a
analise e deliberacdo sera feita, exclusivamente, pelos demais membros.

Art. 28. Sdo atribui¢des da Comissdo de Assisténcia Social:

I -coordenar a atividade voluntdria da Associagdo, organizando e mantendo arquivo dos termos de
voluntariado (assinados e com firma reconhecida), garantindo que toda atividade voluntaria na
Associacao seja realizada por pessoas devidamente cadastradas;

II- garantir que todas as pessoas, fisicas ou juridicas, dispostas a realizar atividade voluntaria em favor
da Associagdo possam fazé-lo de forma oficial e em consonancia com o disposto na legislacao vigente,
zelando pela formalizagdo de vinculo desses prestadores de servigo voluntario, nos termos do inciso I;
III- conceder Bolsas de Estudo aos alunos da Mantida, obedecendo os critérios estabelecidos em Ata do
Conselho de Administragdo, aprovada em Assembléia Geral;

IV- apresentar ao Conselho de Administragdo proposta para alteracdo ou atualizagdo dos critérios
utilizados para a concessao de Bolsas de Estudos aos alunos da Mantida, sempre que se fizer necessario.
Paragrafo tinico. Toda crianga podera solicitar Bolsa de Estudos a esta Associagdo, mesmo aquelas que,
sendo filhos de funcionarios desta, recebem o beneficio de desconto.

CAPITULO X - DA COMISSAO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 29. A Comissdo de Assuntos Juridicos compor-se-4 de 1 (um) Associado Professor, de 2 (dois)
Associados Efetivos e de 1 (um) membro do Conselho de Administracao e/ou contratado por este.

§ 1°0O Associado Professor e os Associados Efetivos deverdo ser indicados anualmente, até o dia 1° de
setembro, pelo Conselho de Administracdo, dentre os que se apresentarem em resposta ao respectivo
edital de convocagao.

§ 2° O mandato do membro indicado pelo Conselho de Administragdo ndo podera ultrapassar a vigéncia
do mandato deste Associado no proprio Conselho de Administragao.

Art. 30. S3o atribui¢oes da Comissao de Assuntos Juridicos:

I - assessorar a Mantenedora, sempre que solicitado, em assuntos juridicos relacionados a sua area de
atuacgao;

IT - elaborar pareceres sobre temas juridicos diversos, a pedido da Mantenedora;

Il - zelar pelo cumprimento, pela Mantenedora e seus Associados, da legislacdo patria, apontando
eventuais falhas ou desvios a APAT, podendo promover agdes educativas na Mantida quando
necessario;

IV - manter a APAT atualizada sobre nova legislagdo, especialmente aquela referente a temas de
interesse da Mantenedora e de sua Mantida (legislagdo na area de Educacdo, legislacdo trabalhista e
tributaria, entre outros).
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CAPITULO XI - DA OUVIDORIA

Art. 31. A Ouvidoria compor-se-a de 1 (um) Associado Professor e de 2 (dois) Associados Efetivos, que
serdo eleitos em Assembléia Geral para mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo unico. Nao poderdo ser membros da Ouvidoria os Associados que estejam exercendo cargos
deliberativos ou fiscalizadores, na Mantenedora ou na Mantida.

Art. 32. Sdo atribuigdes da Ouvidoria acolher e encaminhar as questdes (reclamagdes e sugestdes)
trazidas por associados, funcionarios, contribuintes desta associacdo e por pessoas maiores de idade
vinculadas a Mantida, mantendo registro em livro ata especifico.

Paragrafo inico. Apds receber a questdo, a Ouvidoria devera efetuar devolutiva ao requerente dentro do
prazo estabelecido na respectiva oitiva.

CAPITULO XII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) Associados eleitos pela Assembléia Geral, para
mandato de 3 (trés) anos, em termos estatutarios, ndo sendo permitida a reeleigao.

Art. 34. Sdo deveres do Conselho Fiscal:

I - o exame e a fiscalizagdo das contas e atos do Conselho de Administra¢do, relativos a gestdao
financeira e patrimonial da Associacao;

IT - reunir-se ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, sendo uma até 60 (sessenta dias) apos o término
do exercicio financeiro, para apreciar o relatério anual de atividades do Conselho de Administracdo e
para aprovar as contas ¢ os balangos econdmico financeiros, ou sempre que for necessario apresentando
na Assembléia Geral Ordinaria o seu parecer sobre a prestagao de contas do Conselho de Administragao.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tem as atribui¢des e os poderes que lhe sdo conferidos por lei além
dos aqui previstos.

CAPITULO XIII - DAS ELEICOES, DOS MANDATOS E DO PERiODO DE TRANSICAO

Art. 35. As elei¢des dos cargos existentes no presente Estatuto seguem o processo sociocratico e serao
realizadas anual e alternadamente da seguinte forma:

I -ano 1 - Coordenador Geral, Coordenador Financeiro, Vice-Coordenador de Secretaria e 1 membro da
Ouvidoria;

II - ano 2 - Coordenador de Secretaria, Vice-Coordenador Geral, Vice-Coordenador Financeiro e 1
membro da Ouvidoria;

III - ano 3-membros do Conselho Fiscal e 1 membro da Ouvidoria;

IV - ano 4 - 0 mesmo que no Ano 1 e assim sucessivamente.

Art. 36. As Assembléias de eleigdo deverdo ser realizadas até meados do més de novembro ¢ os
associados eleitos serdo empossados até¢ 1° de margo do ano subseqiiente, quando se dara o inicio do
mandato.

Art. 37. Durante o periodo de transi¢do ¢ permitida a participagdo, como ouvintes, dos membros recém
eleitos em todas as atividades dos cargos vigentes. E dever e responsabilidade da equipe primeira
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receber os membros recém eleitos e compartilhar informagdes e experiéncias ocorridas durante o
exercicio do mandato.

Paragrafo tnico. Periodo de transicdo € o tempo decorrente entre a elei¢do e a posse dos novos membros
dos orgdos desta associagao.

Art. 38. Constituem requisitos obrigatdrios para participar das eleigdes:
I - ser associado e estar em dia com suas obrigagdes financeiras quanto a taxa de associagdo;
IT -estar em pleno gozo de seus direitos civis.

CAPITULO XIV — DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 39. O patrimonio da Associagdo sera constituido por:

I - todos os bens moveis e imoveis e direitos que a Associagao adquirir;

IT - dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de
orgdos publicos da Administragao direta e indireta;

III - auxilios, contribui¢des e subvengdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - doagdes ou legados.

Art. 40. A receita da Associacgdo sera constituida de:

I - taxas de admissdo, mensalidades e contribui¢des dos associados;

IT - contribuigdes e doagdes de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas;

IIT - renda de atividades operacionais tais como bazar, publicacdes e outras;

IV - renda de atividades educativas e culturais;

V - renda de quaisquer tipos de atividades que servirem aos objetivos da Associacao;

VI - aluguéis, rendas eventuais, taxas diversas e usufruto que lhes forem conferidos;

VII - renda de exploracao dos servigos de lanchonete, bar e restaurante;

VIII - renda proveniente das atividades esportivas, sociais, culturais e recreativas;

IX - produto da alienagdo de bens;

X - rendas advindas da administragdo de apdlices de seguros;

XI - rendas decorrentes da celebragdo de convénios, consorcios € contratos;

XII - outras receitas, a juizo do Conselho de Administracdo, desde que ndo sejam contrarias as
finalidades da Associacao;

XIII- produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades;

XIV - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

XV - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

XVI - rendimentos decorrentes de titulos agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

XVII - juros bancarios e outras receitas de capital,;

XVIII - valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos.

§1° As rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo aplicados integralmente na manutencao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

§2° Todas as subvencdes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas
por este Estatuto.

§3° O ano fiscal da Associagdo coincidira com o ano civil.

§4° Todas as rendas aqui descritas serdo revertidas unica e exclusivamente para as necessidades e
finalidades da Associagao.

§5° As rendas da Associagdo somente poderdo ser realizadas para a manutengdo de seus objetivos, com
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prestacdo de contas trimestral detalhada e divulgada em edital.

Art. 41. Constituirdo despesas da Associagao:

I - pagamento de saldrios, gratificagdes, indenizagdes, encargos sociais e tributos;

II - pagamento de taxas e gastos necessarios para sua manuten¢ao e administragao;

III - aquisicao de material de expediente, maquinas e equipamentos, bens moveis e imdveis e outros de
seu interesse;

I'V- gastos com a realizagdo de reunides, encontros, cursos e semindrios de seu interesse;

V - gastos com conservacao € manutengdo de bens moveis e imdveis de sua propriedade ou de seu uso;
VI- custos de promogdes de sua iniciativa, ou das que seja parceira ou patrocinadora;

VII - pagamento a pessoas fisicas e juridicas por servigos prestados a Associacao;

VIII- as decorrentes da celebragcdo de convénios, consorcios € contratos;

IX- custos na administragdo de apodlices de seguros;

X- outras despesas necessarias ao cumprimento de suas finalidades, a juizo do Conselho de
Administracao.

CAPITULO XV - DAS PENALIDADES

Art. 42. Os Associados ficam sujeitos a aplicacdo de penalidades, mediante notificagdo por escrito do
Conselho de Administragcdo, que tem competéncia exclusiva para aplicar penalidades.

Art. 43. Serdo aplicadas as seguintes penalidades, obedecida a ordem abaixo ou, em casos considerados
graves, simultaneamente:

I - adverténcia por escrito;

II - suspensao;

IIT - exclusdo automatica, prevista no Art. 6° deste estatuto, podendo retornar ao quadro de Associados
mediante nova solicitacdo apo6s decurso de 30 dias, desde que coloque em dia as pendéncias financeiras
quanto a taxa de associagao da época anterior a aplicacao da penalidade;

IV- exclusdo , podendo retornar ao quadro de associados mediante nova solicitagdo apds decurso de 3
(trés) anos.

§1° O Conselho de Administragdo podera, preventivamente, afastar o associado do exercicio de seus
direitos, ndo podendo a medida preventiva exceder a 90 (noventa) dias.

§2° Ocorrera a exclusdo automatica do Associado, salvo do Associado Honorario, apds auséncia nao
justificada em 03 (trés) Assembléias Gerais Ordinarias consecutivas, independentemente ter sofrido ou
nao as penalidades de adverténcia ou suspensao.

§3° O associado que sofrer qualquer penalidade tera direito a apresentar recurso, no prazo de 10 dias da
ciéncia da aplicagdo da penalidade, o qual sera julgado por Comissao formada por 2 (dois) membros da
Ouvidoria e 2 membros do Conselho Fiscal, indicados pelos respectivos orgdos. O prazo para
julgamento do recurso ¢ de 10 dias.

§4° Serdo considerados casos graves as acdes que coloquem em risco a integridade fisica, moral, juridica
e econdmica desta Associacdo e de qualquer pessoa vinculada a sua Mantida.

CAPITULO XVI - DA RENUNCIA

Art. 44. O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da Associagdo e
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encaminhado ao Conselho de Administragcdo, que divulgara aos Associados ap6s 10 (dez) dias.

§ 1° Sempre que possivel, o renunciante deve exercer seu cargo por trinta dias apds o pedido de
renuncia.

§ 2° Em caso de renuncia coletiva dos membros do Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal
deverd administrar a institui¢do e fara realizar novas eleicdes no prazo de até 90 (noventa) dias. Os
Associados eleitos nestas condigdes assumirdo seus cargos em carater definitivo tendo direito de
permanecer nos cargos para os quais foram eleitos pelo tempo integral do mandato, conforme art. 15.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 45. O orcamento da Associacao serd uno, anual e compreendera todas as receitas e despesas.

Art. 46. A APAT pautar-se-4 pelos principios de responsabilidade socioambiental, conforme legislagao
vigente no Pais, para:

I - repelir preconceitos e discriminagdes de género, orientacao sexual, etnia, raga, credo ou de qualquer
espécie;

IT - ter a transparéncia, a €tica e o respeito ao meio ambiente como balizadores das suas praticas
administrativas e negociais;

IIT - fundamentar o relacionamento com os associados e funcionarios na ética € no respeito;

IV - estimular, difundir e implementar praticas de sustentabilidade econdmica, social e ambiental.

Art. 47. A extingdo da Associagdo sO poderd ocorrer por proposta de 1/3 do numero total de associados.
A proposta serd apreciada e sujeita a aprovacao da Assembléia Geral especialmente convocada para este
fim.

§1° O quérum necessario para que esta Assembléia Geral possa se instalar e deliberar ¢ de 2/3 dos
associados, sendo considerados apenas os adimplentes.

§2° A homologacao se dara diante da aprovacao de 3/4 dos presentes adimplentes.

§3° No caso de dissolucdo, liquidadas as obrigagdes para com terceiros, o patrimonio liquido apurado
revertera em beneficio de uma instituicdo congénere, registrada nos CNAEs ou entidade publica, que no
ato da dissolucdo comprovar estar em condi¢des de continuar os ideais da obra dissolvida, a critério e
por deliberagdao da Assembléia Geral, convocada especialmente para este fim.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo, ficando eleito o foro da
comarca de Curitiba para sanar possiveis duvidas.

Art. 49. Apo6s aprovacdo do presente Estatuto, a entdo Diretoria Executiva passara a ser designada
Conselho de Administracao e devera tomar as seguintes providéncias:

I -enviar o novo formuléario de solicitacdo de associagdo para todos aqueles que constavam como
associados na data da realizacdo da Assembléia Geral de aprovagdo do presente Estatuto, os quais terdo
o prazo de até 30 (trinta) dias para devolvé-lo especificando sua categoria, conforme artigos 5° e 7° deste
Estatuto. Durante o periodo de recebimento dos formularios, todos se mantém associados;

IT - publicar edital em até 60 dias para preenchimento dos cargos das Comissoes;

Il - convocar Assembléia Geral Extraordinaria para o més de novembro deste mesmo ano,
especialmente para eleicdo dos seguintes cargos: Coordenador Geral, Vice-Coordenador Geral,
Coordenador Financeiro, Vice-Coordenador Financeiro, Coordenador de Secretaria, Vice-Coordenador
de Secretaria, membros do Conselho Fiscal e membros da Ouvidoria;
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IV -elaborar o manual da Ouvidoria até¢ 30 de outubro de 2017, devendo dar publicidade imediata ao
mesmo.

§1° Os entdo Associados que ndo cumprirem o prazo estipulado no inciso I deste artigo serdo
considerados ndo associados e poderdo solicitar sua associacdo a qualquer tempo, conforme termos
estatutarios.

§2° Os associados eleitos tomardo posse de seus cargos em 1° de Marco de 2018, apds periodo de
transi¢do, conforme art. 37.

Art. 50. O presente Estatuto entrara em vigor na data do seu registro, ficando revogadas todas as
disposicdes anteriores.

Curitiba, 26 de agosto de 2017.
Augusto Hiroshi Makibara
Vice-Coordenador da Associagdo Pedagdgica Antroposofica Turmalina

Luis Augusto Comassetto
Secretario da Associagdo Pedagodgica Antroposdfica Turmalina

Fernanda Espirito Santo
Tesoureira da Associagdo Pedagogica Antroposdfica Turmalina

Aline Borges Leal Kuss
OAB/PR 37.066
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