


COMISSÃO FINANCEIRA 2019

• REVISÃO DE PROCEDIMENTOS 

• GESTÃO DA INADIMPLÊNCIA

• ACOMPANHAMENDO DO ORÇAMENTO 2019

• PLANEJAMENTO DO ORÇAMENTO DE 2020

• ESTUDO DE REMUNERAÇÃO  DE PROFESSORES
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RELATÓRIO DE MATRÍCULAS 2020

Próximos passos: 
• Continuar cobrança de rematrículas;
• Reavaliar abertura do Maternal Lavanda;
• Rever o Orçamento de 2020.

Reflexões: 
• Quantidade de matrículas do 1º ano.
• Saída de 5 alunos do atual 5º ano
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CONSULTORIA ESTRATÉGICA
• ELIZABETH CERRI Formou-se em Artes Plásticas e Pós-graduou-se em

Orientação Educacional, Aconselhamento Psicológico, Administração de

Empresas e Pedagogia Waldorf. Pedagoga Social pela APS. Fundou a Escola

Waldorf Francisco de Assis, onde foi gestora e professora Waldorf de classe e

matérias. Co fundadora da FEWB.

• Master em Consultoria pelo CLH e Steden University – Holanda. Formação em Mediação

De Conflitos e CNV pela Trigon - Alemanha. Docente e coordenadora da Formação de Mediadores

Organizacionais no Brasil e do Programa Liderança Integrativa em parceria com Trigon-Alemanha e

Ecosocial. Coach pela metodologia Counseling-Helping Conversation (Inglaterra). Trainer em

Mindfulness. Consteladora Sistêmica Organizacional. Professora convidada da Fundação Dom Cabral

para programas de Liderança.

• Facilita processos de desenvolvimento organizacional, mudança cultural, sucessão e

desenvolvimento de lideranças. Trabalha com líderes no desenvolvimento de equipes e em processos

de mudança para empresa Horizontal – (Teal) Coordena o Programa de Comunicação Não Violenta no

Instituto Família Barrichello e Passe de Mágica e o Programa de Desenvolvimento de Comunidades

Escolares Waldorf na FEWB.
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Premissas

As Escolas Waldorf são um campo de aprendizagem para o desenvolvimento de

uma nova sociedade em que a trimembração social, proposta por Rudolf Steiner,

possa ser realidade a partir de seu exercício na vida prática na construção de uma

comunidade escolar.

Cada Escola Waldorf tem em comum com as demais escolas Waldorf princípios

para sua atuação, no entanto, as comunidades que as integram e as

especificidades locais as tornam únicas. Assim, cada processo de desenvolvimento

também é único e segue um fluxo próprio, conforme as capacidades, as

possibilidades, a dedicação e o desenvolvimento das pessoas que a integram.



Objetivo

Alinhamento das diferentes instâncias da escola, para que a partir de propósitos e

objetivos comuns seus integrantes desenvolvam processos e iniciativas

necessárias, na sua esfera de responsabilidade, para alavancar, de forma

sustentável, o futuro institucional almejado.
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Resultados esperados a partir do envolvimento das pessoas

• Alinhamento conjunto dos propósitos e objetivos da Instituição;

• Melhoria nos diálogos entre Instâncias;

• Compreensão e delimitação clara das responsabilidades e alçadas;

• Passos na construção de confiança a partir de processos de delegação;

• Definição de próximos passos concretos e Tomada de iniciativas conscientes,

validadas e estruturadas;

• Fortalecimento da Comunidade Escolar como comunidade que colabora para o

propósito comum.
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Processo

• Reunião Apat e Colegiado (07/11)

• Reunião Colegiado (18 e 19) e Reunião Conselho de Pais (20)

• Reunião 3 instâncias (08, 09 e 10/02)

Investimento

• R$ 15.000
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ELEIÇÕES



NOVA SEDE
Devolução do Terreno da Igreja

• 31/12/2019

Projeto Michael

• Aprovação do Projeto Prefeitura

• Estratégia de construção (Iniciar pelo Bloco 4)

• Evolução da Captação de Recursos

• Reavaliação de adequação aos aspetos pedagógicos

• Reavaliar a adoção do projeto

Reavaliar a forma de ocupação do terreno Campo Magro

Terreno Família Perretto

• Solução simplificada para desocupação do terreno da igreja

• Negociação financeira

• Construir o modelo de ocupação



ASSUNTOS GERAIS


